


  



  

 

 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ของเทศบาลเมืองนครปฐม 
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้

เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของ เทศบาล
เมืองนครปฐม และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาลเมืองนครปฐม 

 

คำนิยาม 

การตรวจสอบภายใน  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้
มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้
หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ  

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  เอกสารทางการที่แสดงเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือกำหนด วัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่ และ 
(Charter) ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกฎบัตร การตรวจสอบภายในต้อง

ประกอบด้วย  
  : สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  : สายการรายงาน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
  : สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  : ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การกำกับดูแล  กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือกำกับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

การควบคุม (Control)  การกระทำใด ๆ ก็ตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และกลุ่มบุคคลกำหนดให้มี
ขึ้นในการจัดการความเสี่ยง โดยการวางแผนงาน จัดองค์กรและกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  เพียงพอที่จะทำให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การ
ดำเนินงานสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 



  

 

การบริหารความเสี่ยง   กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์หรือ (Risk Management) 
    สถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

ว่าหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมาย 

การสร้างคุณค่าเพิ่ม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรมในอันที่  จะเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม
(Add Value)   ให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยทำให้หน่วยงานของรัฐสามารถ 

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจดำเนินการใน
รูปแบบของการให้คำปรึกษาแนะนำ หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืน ๆ ที่
เห็นสมควรเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

ความเสี่ยง (Risk)  ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ที่ เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน   
(Add Value)    ของรัฐ ความเสี่ยงสามารถวัดได้ในรูปของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น  

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ 
โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับดูแลและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎหลักเกณฑ์และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และ                        
การตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี เป็นต้น 

งานบริการให้คำปรึกษา   การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและ
ขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความ
คล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงานวิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และ
การฝึกอบรม เป็นต้น 

แนวทางการปฏิบัติงาน  การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแต่ละเรื่องที่จะตรวจสอบ 
ด้วยวัตถุประสงค์อะไรที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาใด และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบ
ใด  จึงจะช่วยให้การรวบรวมหลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนการตรวจสอบ แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่
จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้  ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน  จะทำขึ้นล่วงหน้าว่าจะ
ตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่
ใช้ได้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

ผู้รับบริการ   ผู้ร้องขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ 

ฝ่ายบริหาร ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ไม่เกินสามลำดับ 
(ปลัดเทศบาลเมืองนครปฐม) 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองนครปฐม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม      หน้า 2 



  

ภารกิจงานตรวจสอบภายใน งานของผู้ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการ 
ตรวจสอบภายใน   

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือ  และมีคุณภาพที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ (หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลเมืองนครปฐม 

หน่วยรับตรวจ    หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ       
    (หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองนครปฐม) ได้แก่ 
    - สำนักปลัดเทศบาล 
    - กองคลัง 
    - กองช่าง 
    - กองการศึกษา 
    - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ (นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม) 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งทำหน้าที่ ในการกำกับ
ดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณี ที่หน่วยงานของรัฐเลือกใช้
บริการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบจากภายนอก หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะ
เป็นผู้รับผิดชอบในการดูแล เรื่องของว่าสัญญาว่าจ้าง และคุณภาพความน่าเชื่อถือของ
ผลงาน รวมทั้งให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ รับทราบและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค ์(มาตรฐานรหัส 1000) 

1.  เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
รวมถึง มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.  เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองนครปฐม ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การดำเนินงาน และ

ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อ 
เทศบาลเมืองนครปฐม 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เพ่ิมคุณค่าให้กับ เทศบาลเมืองนครปฐม 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของเทศบาลเมืองนครปฐม เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
             หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนครปฐม ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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3. อำนาจหน้าที่ 
๑. ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมือง

นครปฐม โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมี
ประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองนครปฐม ตลอดจนเข้าร่ วมประชุมกับผู้บริหารใน
เรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ เทศบาลเมืองนครปฐม เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษา
แนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 
4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 (ตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจ
สอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและ
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมใดๆ ของเทศบาบเมืองนครปฐม อันมีผลกระทบต่อความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนครปฐม ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) 
โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1.  งานให้ความเชื่อมั่น  (Assurance  Service)  เป็นการตรวจสอบ เพ่ือนำมาประเมินกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแล การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 

 1.1  การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการเงิน  (Financial  Audit) 
 1.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance  Audit) 
 1.3  การปฏิบัติงาน ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน  (Performance  Audit) 

  1.4  การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การ
ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
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2. การให้คำปรึกษา  (Consulting  Service)   
      เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะ
เป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ เทศบาลเมืองนครปฐม และปรับปรุง
กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลเมืองนครปฐมให้ดีขึ้น 
  โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองนครปฐม 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการดำเนินงานด้าน
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลเมืองนครปฐม ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลเมืองนครปฐม โดยคำนึงถึง
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.2/ว 64 ลง
วันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนกันยายน 
 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัด เทศบาลเมืองนครปฐม โดยเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
พิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับ
ตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ใน
อันที่จะทำหใผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นที่จะเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลเมืองนครปฐม 
 11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น นอกเหนือจาก
แผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจ
สอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับด้านการเงิน 
การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ งานที่ได้รับ
มอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลเมืองนครปฐม ได้ใช้ข้อมูล (เอกสาร
หลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วน
ของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองนครปฐม เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7. การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองนครปฐม ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 
2567 และที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่องการจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และ
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

8. หน้าที่หน่วยรับตรวจ  
ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อม
ให้ผู้ตรวจสอบภายในทำการเข้าตรวจสอบได้  

3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้  
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  

 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดหาเอกสารข้อมูลเพิ่มเติมเมื่อมีการร้องขอจากผู้ตรวจสอบภายใน  
 6. ดำเนินการแก้ไข และปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  ในเรื่องต่าง ๆ ที่ตรวจสอบ 
ตามที่นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมสั่งให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจ
สอบภายในรายงานนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

9. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ตามที่นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมสั่งให้
ปฏิบัติ ดังนี้  
 1. หน่วยตรวจสอบภายใน จะติดตามผลการดำเนินการ ภายใน 30 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงาน
ผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน  
 2. ให้หน่วยรับตรวจ รายงานผลการดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หากหน่วยรับตรวจไม่ได้มีการ
ดำเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ดำเนินการตามข้อ 3 
 3. หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งที่ 1 ภายใน 15 
วัน (นับจากครบกำหนดตาม ข้อ 1) ครั้งที่ 2 ภายใน 7 วัน (นับจากวันครบกำหนด ครั้งที่ 1) ทั้งนี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วย
ตรวจสอบภายในจะดำเนินการเข้าติดตาม ณ หน่วยรับตรวจ และรายงานผลการดำเนินการให้นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมทราบ
เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
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10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน  จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตน
ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยม
ด้วยคุณภาพ  

แนวปฏิบัติ  
 1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
 2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
      3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซึ่งสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
       3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล 
ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ  สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึก
ส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

     3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง
เสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  
     3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ มาใช้ใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่

หลักปฏิบัติ  
 1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  

    1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  และมีความรับผิดชอบ  
     1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด  
     1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
กระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ  
     1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับและ
จรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ  

 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
     2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง  จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
     2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ในการใช้วิจารณญาณ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
     2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้น
ไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวมาแล้วอาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็ จจริงหรือเป็นการปิดบังการ
กระทำผิดกฎหมาย 
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 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
     3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
     3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
     4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
     4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

    4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองรวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลเมืองนครปฐม จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้น  ตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 
1000) วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการ
บังคับบัญชา ภารกิจ และขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 
 

 
 

(นางชญาภิดา อัครเภตานนท์) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   

 

 
(นายณัทพงศ์ ถ้ำเพชร์) 

นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 
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