
อาํเภอเมอืงนครปฐมอาํเภอเมอืงนครปฐม    จงัหวดันครปฐมจงัหวดันครปฐมอำเภอเมืองนครปฐม  จังหวดันครปฐม

รายงานรายงานรายงาน
แผนพฒันาบคุลากร 3 ป�แผนพฒันาบคุลากร 3 ป�แผนพัฒนาบคุลากร 3 ป�

ประจาํป�งบประมาณ 2568ประจาํป�งบประมาณ 2568ประจำป�งบประมาณ 2568

เทศบาลเมอืงนครปฐมเทศบาลเมอืงนครปฐมเทศบาลเมืองนครปฐม



การรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลเมืองนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 
รายละเอียด

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ (เฉพาะกรณีมีข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่) 

√   ไม่ได้ดำเนินการ เนื ่องจากมีปัญหา
สุขภาพ (การตั้งครรภ์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  

2 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาตาม
หล ั กส ู ต รท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น
เอง และที่หน่วยงานอื่นจัด รวมทั้ง
การอบรมผ่านส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์     
(e-Learning) 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐมได้ดำเนินการจัด
ให้พนักงานฝึกอบรมและสัมมนาตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ที ่หน่วยงานจัดขึ ้นเอง และที่
หน่วยงานอื่นจัด รวมทั้งการอบรมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

871,800 653,700 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ (เฉพาะกรณีมีข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่) 

√   ไม่ได้ดำเนินการ เนื ่องจากมีปัญหา
สุขภาพ (การตั้งครรภ์) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  

2 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาตาม
หล ั กส ู ต รท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น
เอง และที่หน่วยงานอื่นจัด รวมทั้ง
การอบรมผ่านส ื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส์     
(e-Learning) 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐมได้ดำเนินการจัด
ให้พนักงานฝึกอบรมและสัมมนาตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ที ่หน่วยงานจัดขึ ้นเอง และที่
หน่วยงานอื่นจัด รวมทั้งการอบรมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

871,800 653,700 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 



ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 
รายละเอียด

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1 โครงการฝ ึกอบรมและสัมมนาตาม

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของนักทรัพยากรบุคคล   ที่หน่วยงาน
จ ัดข ึ ้นเอง และที ่หน ่วยงานอื ่นจัด 
รวมทั้งการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ (e-Learning) 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐมได้ดำเนินการให้
พนักงานเทศบาลเข้าอบรมหลักสูตร 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมาย   
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  ๒ 
- โครงการฝ ึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ        
เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ การใช ้งานระบบ
ศูนย ์บร ิการข ้อม ูลบ ุคลากรท ้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี 2568 รุ่นที่ 1 

100,000  
 

4,500 
 
 
 

4,600 
 

 
 

9 – 11  
ต.ค. 67 

 
 

27 – 28 
มิ.ย. 68 

 

2 กิจกรรมการจัดการความรู้ของเทศบาล
เมืองนครปฐม 

  √ การจัดการองค์ความรู้ในปีงบประมาณ 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 ก.พ. 68 – 
8 มี.ค. 68 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

1 โครงการฝ ึกอบรมและศึกษาดูงาน  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และปล ุกจ ิตสำน ึกด ้ านค ุณธรรม
จริยธรรม  

  √ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และ
ปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ  2568 

400,000 343,250 12 – 15  
ม.ค. 68 

 

2 โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ        
ผลประโยขน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 

  √ โครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ       
ผลประโยขน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต 

15,000 13,575 1 ก.ย. 68  

3 โครงการส ่งเสร ิมค ัดเล ือกบ ุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรเทศบาล 

  √ โครงการส ่งเสร ิมค ัดเล ือกบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรเทศบาล 

5,000 620 ต.ค. 67 –  
30 พ.ย. 67 

 

4 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคลากร 

  √ การคัดเลือกพนักงานดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
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