
ประจาํป�งบประมาณ 2568ประจำป�งบประมาณ 2568

การรายงานผลการบริหารและ
การพัฒนาทรพัยากรบคุคล

เทศบาลเมอืงนครปฐม
อาํเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม

เทศบาลเมืองนครปฐม
อำเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม



การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลเมืองนครปฐม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ส่วนที่ 1 ผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม มีมติ
เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 - 2569 เป็นที่เรียบร้อย ตามมติ ก.ท.จ.นครปฐม 
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 โดย
เห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เป็นนักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 ธ.ค. 66 -  
3 มี.ค. 68 

 

2 การจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569 และได ้ประกาศใช้
เรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 ส.ค. 66 - 
30 ก.ย.66 

 

3 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้นประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐมได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต ่งต ั ้ งพนักงานเทศบาลให ้ดำรงตำแหน่งใน       
ระดับที่สูงขึ้นประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ      
จำนวน 1 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 มี.ค.68 –  
1 ก.ค. 68 

 

4 การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป
ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไปจำนวน 4 อัตรา ได้แก่ พนักงานผลิตน้ำประปา 
จำนวน 1 อัตรา และคนงาน จำนวน 3 อัตรา โดยได้
ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 ธ.ค.67 -   
31 ม.ค. 68 

 

5 การดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย โดยได้ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไป
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 ธ.ค. 67 – 
24 ม.ค. 68 

 

6 การดำเนินการต่อสัญญาพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 19 ราย  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 ต.ค. 67 – 
21 ต.ค. 67 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7 การพ้นจากตำแหน่งพนักงานจ้าง   √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการเลิกจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากหมด
สัญญาจ้าง, ลาออก และเสียชีวิต จำนวน 8 ราย ได้แก่ 
ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข คนงานประจำรถ
ขยะ คนงาน และพนักงานผลิตน้ำประปา โดยได้
ดำเนินการแล้วเสร็จเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 -   
30 ก.ย. 68 

 

8 การลาออกจากราชการ   √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ให้พนักงานเทศบาลออกจากราชการ เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ตามมติ ก.ท.จ.นครปฐม ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันท่ี 
27 มิถุนายน 2568 โดยเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล
ลาออกจากราชการ ได้แก่ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 30 พ.ค. 68 – 
1 ก.ค. 68 

 

9 การดำเนินการให้โอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 7 ราย 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ให ้ โอนพน ักงานเทศบาล จำนวน 7 ราย ได ้แก่             
รองปลัดเทศบาล, หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง, 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, 
ห ั วหน ้ าฝ ่ ายอำนวยการ ,  น ักจ ัดการงานท ั ่ วไป ,             
เจ ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และ       
เจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 -     
30 ก.ย. 68 

 

10 การดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล 
จำนวน 6 ราย 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ร ับโอนพน ักงานเทศบาล จำนวน 6 ราย ได ้แก่             
ผ ู ้อำนวยการกองช่าง,  ห ัวหน้าฝ ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง, หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ, นักวิชาการคลัง, 
พยาบาลวิชาชีพ และเจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 -     
30 ก.ย. 68 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

ด้านการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
 รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

รายละเอียด
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมาย
เหตุ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11 การย้ายเปลี่ยนตำแหน่งและสายงานของ
พนักงานเทศบาล กรณีสอบคัดเลือก 

  √ เทศบาลเมืองนครปฐม ได้ดำเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ประเภท
วิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ โดย 
ก.ท.จ.นครปฐม มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั ้งที่ 
12/2567 เมื ่อวันที ่ 20 ธันวาคม 2567 ให้ย้าย
เปลี่ยนตำแหน่งและสายงานพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 ก.ค. 67 – 
17 ม.ค. 68 

 

12 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที ่ 1 
และครั้งท่ี 2 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวมผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

13 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พน ักงานจ ้าง  ประจำป ีงบประมาณ 
2568 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อมเสนอคำสั่ง
เพื ่อพิจารณาเล ื ่อนขั ้นเง ินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

14 การบันทึกและปรับปรุงทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาล และบุคลากรในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการบันทึกและปรับปรุงทะเบียน
ประวัติพนักงานเทศบาล และบุคลากรในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

15 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และ
ปลุกจิตสำนึกดา้นคุณธรรรมจรยิธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
เทศบาลประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และปลุก
จิตสำนึกด้านคุณธรรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากรเทศบาลประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

400,000 343,250 12 - 15  
ม.ค. 68 

 

16 โครงการส่งเสริมคัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 

  √ สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
เทศบาล เมื่อวันท่ี 25 - 26 ธันวาคม 2567 

5,000 620 ต.ค. 67 –  
30 พ.ย. 67 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 

บริหารท้องถิ่น 3 
อำนวยการท้องถิ่น 16 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 13 
พนักงานครู เทศบาล 3 
ลูกจ้างประจำ 4 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 22 
พนักงานจ้างทั่วไป 24 

รวม 100 

จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาฯ 

รวม 

มีคนครอง 2 1 16 14 18 18 9 78 
ว่าง 1 0 4 3 4 7 3 22 
รวม 3 1 20 17 22 25 12 100 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น เทศบาลจัดอบรมเอง 
บริหารท้องถิ่น 3 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 9 
วิชาการ 9 9 
ทั่วไป 4 5 
พนักงานครู เทศบาล 2 1 
ลูกจ้างประจำ - 3 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 12 
พนักงานจ้างทั่วไป 6 13 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 34 54 
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รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอกบรม 

1 นางสุภา  บุทธยักษ์ อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ ฯ รุ่นที่ 7” 

วันที่ 27 - 29 มิถุนายน 2568 

2 นางสาวนุชนาถ  มรุธาวานิช อบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันเพ่ือ
ลดข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำนักงานตรวจเงิน 
(สตง.) ตรวจพบ รุ่นที่ 1” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2567 

3 นางสาวตวงรัตน์ พวงศรีทอง อบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันเพ่ือ
ลดข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำนักงานตรวจเงิน 
(สตง.) ตรวจพบ รุ่นที่ 1” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2567 

4 นายณัฐพล  ไตรนาค อบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันเพ่ือ
ลดข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำนักงานตรวจเงิน 
(สตง.) ตรวจพบ รุ่นที่ 1” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2567 

5 นางสาวฐิติรัตน์  
เกียรติจารุภัค 

อบรมหลักสูตร “การพัฒนางานสวัสดิการ
สังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 2 - 4 พฤษภาคม 2568 

6 นางสาวมาลิณี  ริ้วทองชุ่ม อบรมหลักสูตร “กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั ่งการที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

วันที่ 9 - 11 ตุลาคม 2567 

อบรมหล ั ก ส ู ต ร  “ ก า ร ใช ้ ง า น ร ะบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 รุ่นที่ 1” 

วันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2568 

7 นางสาวประภาพรรณ 
ท้วมสม 

อบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันเพ่ือ
ลดข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำนักงานตรวจเงิน 
(สตง.) ตรวจพบ รุ่นที่ 1” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2567 
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8 นางสาวจิตติมา  
จารุเกียรติสกุล 

อบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e - 
LAAS ฯ” 

วันทื่ 11 - 13 ตุลาคม 2567 

อบรมหลักสูตร “มาตรการสำคัญเกี ่ยวกับ
ภาษีที ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจำปี พ.ศ.2568ฯ” 

วันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2567 

อบรมหลักสูตร “การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้ส ังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) 
(New e-LAAS)” 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 

อบรมหลักสูตร “ขั้นตอนการตั้งหนี้ภาษีค้าง
ชำระ การติดตามเร่งรัด การจำหน่ายหนี้ 
การลดยอดหนี ้ที ่ต ั ้งโดยผิดพลาด วิธ ีการ
จำหน่ายหนี้ที่ติดตามไม่ได้ฯ” 

วันที่ 29 - 31 สิงหาคม 2568 

9 นางสาวณภัทร์  เจริญสุข อบรมหลักสูตร “การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้ส ังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) 
(New e-LAAS)” 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 

10 นางสาวกัณณ์นภัส   
นาคทอง 

อบรมหลักสูตร “การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้ส ังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) 
(New e-LAAS)” 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 

11 นายภวิศพล  ลิ้มประสาท อบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e – 
LAAS ฯ” 

วันทื่ 11 - 13 ตุลาคม 2567 

อบรมหลักสูตร “มาตรการสำคัญเกี ่ยวกับ
ภาษีที ่ด ินและสิ ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย 
ประจำปี พ.ศ.2568ฯ” 

วันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2567 

อบรมหลักสูตร “ขั้นตอนการตั้งหนี้ภาษีค้าง
ชำระ การติดตามเร่งรัด การจำหน่ายหนี้ 
การลดยอดหนี ้ที ่ต ั ้งโดยผิดพลาด วิธ ีการ
จำหน่ายหนี้ที่ติดตามไม่ได้ฯ” 

วันที่ 29 - 31 สิงหาคม 2568 

12 นายชยกฤต กวาวสนั่น อบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัต ิงานขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการให้บริการน้ำประปา
ที่ได้มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568” 

วันที่ 15 - 16 พฤษภาคม 2568 
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13 นายกิตติเดช  
พรหมสังคหะ 

อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการคุณภาพ
น้ำ ฯ รุ่นที่ 3/2568” 

วันที่ 3 - 5 กันยายน 2568 

14 นายวิสุทธิ์  นาคฤทธิ์ อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการคุณภาพ
น้ำ ฯ รุ่นที่ 3/2568” 

วันที่ 3 - 5 กันยายน 2568 

15 นางสาวฐานิญา  สิริธนวัต อบรมหลักสูตร “การคำนวณราคากลางงาน
วางท่อระบายน้ำ งานรางระบายน้ำ งาน
กำแพงกันดิน งานสะพานและท่อเหลี่ยม ให้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ” 

วันที่ 13 - 15 กุมภาพันธ์ 2568 

อบรมหลักส ูตร “กฎหมายที ่ เก ี ่ยวกับการ
ออกแบบอาคารต้านแรงแผ่นดินไหว ฯ รุ่นที่ 2” 

วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2568 

16 นางสาวพิศมัย  เจริญลักษณ ์ อบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 
รุ่นที่ 1” 

วันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2568 

17 นางสาวฐิตารีย์  ไขว้พันธุ์ อบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e – 
LAAS ฯ” 

วันทื่ 11 - 13 ตุลาคม 2567 

18 นางสาวพรพิมล  
ตันทเนตนิต 

อบรมออนไลน์ "แนวทางการจ ัดเตร ียม
เอกสารการแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สายงานการสอน" 

วันทื่ 23 มีนาคม 2568 

อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย 

วันที่ 27 เมษายน 2568 

อ บ ร ม อ อ น ไ ล น ์  " ก า ร พ ั ฒ น า ง า น 
(Performance Agreement: PA) สายงาน
การสอน เพ ื ่ อประกอบการประ เ มิ น
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพและประส ิ ท ธ ิ ผ ลก าร
ปฏิบัติงาน ตามข้อตกลง PA" 

วันที่ 22 สิงหาคม 2568 

อบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ฯ รุ่นที่ 2" 

วันที่ 5 - 7 กันยายน 2568 

อบรมออนไลน ์  "การพ ัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และการพัฒนาผลลัพธ์
การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียนในร ูปแบบของ 
ประเด็นท้าทาย ว PA" 

วันที่ 14 กันยายน 2568 
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19 นางสาวมัทติกา ดีสวัสดิ์ อบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึก
ข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) ฯ รุ่นที่ 2" 

วันที่ 5 - 7 กันยายน 2568 

20 นางสาวสุนีย์  สกุลใหม่เจริญดี อบรมหลักสูตร “โครงการฝึกอบรมจัดตั้งไทย
อาสาป้องกันชาติ (ทสปช.)” 

วันที่ 19 - 21 มีนาคม 2568 

21 นางปราณี  พุทธรักษา อบรมออนไลน์ "การพยาบาลเวชปฏิบัติ : เวช
ศาสตร์วิถีเพ่ือการดูแลสุขภาพในเวชปฏิบัติ" 

วันที่ 19 - 23 พฤษภาคม 2568 

อบรมหลักสูตร “การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) (New e-
LAAS)” 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 

22 นางสาวโยษิตา  แซ่เฮ้ง อบรมหลักสูตร “แนวทางและเทคนิคการยก
ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ฯ” 

วันที่ 24 - 26 มกราคม 2568 

23 สิบโทธนัช  สมบูรณ ์ อบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันเพ่ือ
ลดข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำนักงานตรวจเงิน 
(สตง.) ตรวจพบ รุ่นที่ 1” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2567 

24 นางสาวชญาภิดา  
อัครเภตานนท์ 

อบรมหลักสูตร “แนวทางการป้องกันเพ่ือ
ลดข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำนักงานตรวจเงิน 
(สตง.) ตรวจพบ รุ่นที่ 1” 

วันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2567 

อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ ฯ รุ่นที่ 7” 

วันที่ 27 - 29 มิถุนายน 2568 

25 นายสาธิต  สีพราย อบรมหลักสูตร “การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) 
(New e-LAAS)” 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 

26 นางสาวสุธาริณี  อำไพ อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการคุณภาพ
น้ำ ฯ รุ่นที่ 3/2568” 

วันที่ 3 - 5 กันยายน 2568 

27 นายนันทพล  หลีเจริญ อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการคุณภาพ
น้ำ ฯ รุ่นที่ 3/2568” 

วันที่ 3 - 5 กันยายน 2568 

28 นางโสภา โรจน์เอกจิตต์ อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ
ของพระมหากษัตริย์ไทย 

วันที่ 27 เมษายน 2568 
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29 นางสาวนพร  จินตนาวลี อบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 
รุ่นที่ 1” 

วันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2568 

30 นางสาวพัชรินทร์   
ซากลมกลาง 

อบรมหลักสูตร “การพัฒนางานสวัสดิการ
สังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

วันที่ 2 - 4 พฤษภาคม 2568 

31 นางสาวพิชชาภัสร์      
ธนะตระกูลพานิช 

อบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่
การปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ พนักงาน
จ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 11” 

วันที่ 11 - 13 กรกฎาคม 2568 

32 นางสาวอรกัญญา  อุ่นศิริ อบรม "การปล ูกฝ ั งนว ัตกรน ้อยผ ่ าน
วิทยาการคำนวณ : จากห้องเรียนสู่ชีวิตจริง" 

วันที่ 22 มีนาคม 2568 

33 นายพีรพัฒน์  จอกลอย อบรมหลักสูตร “การปิดบัญชี 2567 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในระบบ e - 
LAAS ฯ” 

วันทื่ 11 - 13 ตุลาคม 2567 

34 นางสาวสุวงศา  เมฆฉาย อบรมหลักสูตร “พัฒนาศักยภาพความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นำไปสู่
การปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ พนักงาน
จ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 11” 

วันที่ 11 - 13 กรกฎาคม 2568 

อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการคุณภาพ
น้ำ ฯ รุ่นที่ 3/2568” 

วันที่ 3 - 5 กันยายน 2568 

35 นางสาวณัฐฐา  ฉิ่งทองคำ อบรมหลักสูตร “การใช้งานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทุกหน่วยงาน) 
(New e-LAAS)” 

วันที่ 25 - 27 เมษายน 2568 
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รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมที่เทศบาลจัดอบรมเอง ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอกบรม 

1. นางสุภา  บุทธยักษ์ 
2. นางสาวตวงรัตน์  พวงศรีทอง 
3. นายณัฐพล  ไตรนาค 
4. นางสาวฐิติรัตน์  เกียรติจารุภัค 
5. นายสุรศักดิ์  ระพาเพท 
6. นายอภิรัตน์  งามแข 
7. นางสาวสุกัญญา  ทรัพย์อานัน 
8. นางสาวจิตติมา  จารุเกียรติสกุล 
9. นางเบญจวรรณ  ทำกินรวย 
10. นายภวิศพล  ลิ้มประสาท 
11. นายชยกฤต  กวาวสนั่น 
12. นายวิสุทธิ์  นาคฤทธิ์ 
13. นายประจวบ  สนประเสริฐ 
14. นายภัครธรณ์  เอี่ยมอำภา 
15. นางวัชรา  ศิริทรัพย์ 
16. นางสาวฐิตารีย์  ไขว้พันธุ์ 
17. นางชัชวรรณ  จันทร์นพรัตน์ 
18. นางปราณี  พุทธรักษา 
19. จ่าสิบเอกชัยวัฒน์  ทองปาน 
20. นางสาวชญาภิดา อัครเภตานนท์ 
21. นายพงศ์กานต์  วิเวียงไล 
22. นายจีรวัฒน์  มะศิริ 
23. นายไกรศร  มั่นคง 
24. นางสาวธิดารัตน์  เด่นจารุกูล 
25. นายวรกิจ  พุฒิไพบูลย์ 
26. นายสาธิต  สีพราย 
27. นายศุภวิชญ์  ภู่แก้ว 
28. นางสาวสุธาริณี  อำไพ 
29. นายประเวศน์ งามพริ้งศรี 
30. นายนันทพล  หลีเจริญ 
31. นางโสภา โรจน์เอกจิตต์ 
32. นายสมทรง  สิงโต 
33. นายศุภกร  เอกณรงค์พันธ์ 
34. นายประกิจ  ใจงาม 
35. นายกัมปนาท  ปัถวี 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในกรปฏิบัติราชการ และปลุก
จ ิตสำน ึกด ้านค ุณธรรมจร ิยธรรมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 12 - 15 มกราคม 2568 
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36. นางสาวนพร  จินตนาวลี 
37. นายเฉลิมชัย  สุขกิจ 
38. นายมาโนช  โขวุฒิธรรม 
39. นางสาวพัชรินทร์  ซากลมกลาง 
40. นายรุ้ง  เต้นปักษี 
41. นางสาวพิชชาภัสร์  ธนะตระกูลพานิช 
42. นางสาวอรกัญญา  อุ่นศิริ 
43. นายพีรพัฒน์  จอกลอย 
44. นางสาวสุวงศา  เมฆฉาย 
45. นายภุชงค์  ภูวัฒนา 
46. นางสาวอรนุช  คำสม 
47. นายสุทธิ  ภูริเอกสุวรรณ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพในกรปฏิบัติราชการ และปลุก
จ ิตสำน ึกด ้านค ุณธรรมจร ิยธรรมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร
เทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 12 - 15 มกราคม 2568 

1. นางสิรภัทร  ศรีสุขสวัสดิกุล 
2. นายเสมา  ผ่องศรีงามชัย 
3. นางสาวอัจฉราภรณ์  ปั้นทองคำ 
4. นายสุรศักดิ์  ระพาเพท 
5. นายอภิรัตน์  งามแข 
6. นางสาวประภาพรรณ  ท้วมสม 
7. นางสาวฐิตารีย์  ไขว้พันธุ์ 
8. นางสาวชญาภิดา อัครเภตานนท์ 
9. นางสาวธิดารัตน์  เด่นจารุกูล 
10. นายวรกิจ  พุฒิไพบูลย์ 
11. นางสาวนพร  จินตนาวลี 
12. นายเฉลิมชัย  สุขกิจ 
13. นายมาโนช  โขวุฒิธรรม 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

วันที่ 2 กันยายน 2568 

1. นางสาวมัทติกา ดีสวัสดิ์ 
2. นางสาวสุธาริณี  อำไพ 
3. นางสาวพิชชาภัสร์  ธนะตระกูลพานิช 
4. นายภควัต  จอกลอย 
5. นางสาวสุวงศา  เมฆฉาย 

โครงการ อบรมคอมพิวเตอร ์ เบ ื ้ องต้น 
ประจำปี 2568 

วันที่ 9 สิงหาคม 2568 

1. นางสาวอัจฉราภรณ์  ปั้นทองคำ 
2. นายสุรศักดิ์  ระพาเพท 
3. นายพงศ์กานต์  วิเวียงไล 
4. นายจีรวัฒน์  มะศิริ 

โครงการส ่ง เสร ิมการดำเน ินช ีว ิตตาม
แนวทางเศรษฐก ิจพอเพ ียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 1 กันยายน 2568 
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1. นางสุภา  บุทธยักษ์ 
2. นางสิรภัทร  ศรีสุขสวัสดิกุล 
3. นางสาวอัจฉราภรณ์  ปั้นทองคำ 
4. นางสาวฐิติรัตน์  เกียรติจารุภัค 
5. นายอภิรัตน์  งามแข 
6. นางสาวกาญจน์วรินทร์ วรินธนวัฒน์ 
7. นายพงศ์กานต์  วิเวียงไล 
8. นางสาวนพร  จินตนาวลี 
9. นางสาวพัชรินทร์  ซากลมกลาง 

โครงการสัมมนาดูงาน กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี
ตำบลนครปฐม ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 28 สิงหาคม 2568 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นปัญหา อุปสรรค 
 1.ด้วยจำนวนปริมาณงานที่เพิ ่มมากขึ ้น ทั ้งภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอื่นที่
มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจำนวนมาก จึงทำให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นเทศบาลเมืองนครปฐมจำเป็นจะต้องกำหนดพนักงานเพิ่มเพื่อปฏิบัติภารกิจ แต่ทั้งนี้ในการ
กำหนดตำแหน่งพนักงานเพ่ิมนั้นจะต้องคำนึงถึงงบประมาณท่ีจำกัด ซึ่งกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

 2.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานสาธารณสุข นิติกร ซึ่งตำแหน่งต่าง ๆ มีความสำคัญอย่างมากต่อ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้ เทศบาลเมืองนครปฐมจะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการ
สังกัดอื่นสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุแข่งขันแต่ละครั้งก็มีผู ้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่
เพียงพอต่อตำแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.ปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งข้าราชการสายงานผู้บริหารที่ว่าง เช่น หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  ซึ ่งตำแหน่งต่าง ๆ             
มีความสำคัญอย่างมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ตำแหน่งเนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1.เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี หากเทศบาลเมืองนครปฐมจะกำหนดตำแหน่งเพิ่มเห็นควรกำหนด
ตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจ  
 2.เทศบาลเมืองนครปฐมควรประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งที่ว่างอย่างต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการ
รายงานตำแหน่งดังกล่าวให้ กสถ. ดำเนินการสรรหาแทน 
 3.เร่งสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 

*************************************** 
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