
ประจาํป�งบประมาณ 2568ประจำป�งบประมาณ 2568

การรายงานผลการบริหารและ
การพัฒนาทรพัยากรบคุคล

เทศบาลเมอืงนครปฐม
อาํเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม

เทศบาลเมืองนครปฐม
อำเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม



การรายงานผลการบริหาร฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปอำ฼ภอ฼มืองนครปฐมปจังหวัดนครปฐม 
ส຋วนทีไป1ปผลการบริหาร฽ละการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.2568 

ทีไ 
฾ครงการ/กิจกรรม 

ดຌานการบริหาร฽ละการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำ฼นินการ 
 รายละ฼อียดผลการดำ฼นินงาน 

งบประมาณทีไ
เดຌรับการจัดสรร 

รายละ฼อียด
งบประมาณทีไ฿ชຌ 

ระยะ฼วลา฿น
การดำ฼นินการ 

หมาย
฼หตุ ยังเม຋เดຌ

ดำ฼นินการ 
อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

1 การจัดทำ฽ผนอัตรากำลังป3ปป຃ปประจำป຃
งบประมาณป2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการพนักงาน฼ทศบาลจังหวัดนครปฐมปมีมติ
฼หในชอบ฽ผนอัตรากำลังป3ปป຃ปประจำป຃งบประมาณป
2567 - 2569ป฼ปຓนทีไ฼รียบรຌอยปตามมติปก.ท.จ.นครปฐมป
ครัๅงทีไป2/2568ป฼มืไอวันทีไป25 กุมภาพันธຏป2568ป฾ดย
฼หในชอบปรับปรุงตำ฽หน຋งนักพัฒนาชุมชนชำนาญการป
฼ปຓนนักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิ฼ศษ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 21ปธ.ค. 66 -  
3ปมี.ค.ป68 

 

2 การจ ัดทำ฽ผนพัฒนาบุคลากรป 3ปป຃ ป
ประจำป຃งบประมาณป2567 - 2569 

  √ คณะกรรมการจัดทำ฽ผนพัฒนาบุคลากรป3ปป຃ ปเดຌ
ดำ฼นินการจัดทำ฽ผนพัฒนาบุคลากรป3ปป຃ปประจำป຃
งบประมาณป2567 - 2569ป฽ละเด ຌประกาศ฿ชຌ
฼รียบรຌอย 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 3ปส.ค.ป66 - 
30ปก.ย.66 

 

3 การ฼ลืไอน฽ละ฽ต຋งตัๅงพนักงาน฼ทศบาล฿หຌ
ดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึ ๅนประ฼ภท
วิชาการประดับชำนาญการพิ฼ศษ 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมเดຌดำ฼นินการคัด฼ลือก฼พืไอ฼ลืไอน
฽ละ฽ต ຋งต ั ๅ งพนักงาน฼ทศบาล฿ห ຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นปปปปปปป
ระดับทีไสูงขึๅนประ฼ภทวิชาการประดับชำนาญการพิ฼ศษปปปปปป
จำนวนป1ปรายป 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 27ปมี.ค.68ป–ป 
1ปก.ค.ป68 

 

4 การดำ฼นินการสรรหาพนักงานจຌางทัไวเป
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไว຋าง 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการสรรหาพนักงานจຌาง
ทัไวเปจำนวนป4ปอัตราปเดຌ฽ก຋ปพนักงานผลิตนๅำประปาป
จำนวนป1ปอัตราป฽ละคนงานปจำนวนป3ปอัตราป฾ดยเดຌ
ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฼ปຓนเปตามระ฼บียบหลัก฼กณฑຏ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 18ปธ.ค.67ป-ปปป
31ปม.ค.ป68 

 

5 การดำ฼นินการสรรหาพนักงานจຌางตาม
ภารกิจ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไว຋าง 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการสรรหาพนักงานจຌางตาม
ภารกิจปจำนวนป1ปอัตราปเดຌ฽ก຋ปผูຌช຋วย฼จຌาพนักงานปງองกัน
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยป฾ดยเดຌดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฼ปຓนเป
ตามระ฼บียบหลัก฼กณฑຏ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 18ปธ.ค.ป67ป–ป
24ปม.ค.ป68 

 

6 การดำ฼นินการต຋อสัญญาพนักงานจຌาง
ทัไวเป 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการขอความ฼หในชอบ
ต຋อสัญญาจຌางพนักงานจຌางทัไวเปปจำนวนป19ปรายป 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 18ปต.ค.ป67ป–ป
21ปต.ค.ป67 
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ทีไ 
฾ครงการ/กิจกรรม 

ดຌานการบริหาร฽ละการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำ฼นินการ 
 รายละ฼อียดผลการดำ฼นินงาน 

งบประมาณทีไ
เดຌรับการจัดสรร 

รายละ฼อียด
งบประมาณทีไ฿ชຌ 

ระยะ฼วลา฿น
การดำ฼นินการ 

หมาย
฼หตุ ยังเม຋เดຌ

ดำ฼นินการ 
อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

7 การพຌนจากตำ฽หน຋งพนักงานจຌาง   √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการ฼ลิกจຌางพนักงาน
จຌางตามภารกิจ฽ละพนักงานจຌางทัไวเปป฼นืไองจากหมด
สัญญาจຌาง,ปลาออกป฽ละ฼สียชีวิตปจำนวนป8ปรายปเดຌ฽ก຋ป
ผู ຌช຋วย฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปคนงานประจำรถ
ขยะปคนงานป฽ละพนักงานผลิตนๅำประปาป฾ดยเดຌ
ดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฼ปຓนเปตามระ฼บียบหลัก฼กณฑຏ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1ปต.ค.ป67ป-ปป 
30ปก.ย.ป68 

 

8 การลาออกจากราชการ   √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการขอความ฼หในชอบ
฿หຌพนักงาน฼ทศบาลออกจากราชการป฼ปຓนทีไ฼รียบรຌอย
฽ลຌวปตามมติปก.ท.จ.นครปฐมปครัๅงทีไป6/2568ป฼มืไอวันทีไป
27 มิถุนายนป2568ป฾ดย฼หในชอบ฿หຌพนักงาน฼ทศบาล
ลาออกจากราชการปเดຌ฽ก຋ปผูຌอำนวยการกองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 30ปพ.ค.ป68ป– 
1ปก.ค.ป68 

 

9 การดำ฼นินการ฿หຌ฾อนพนักงาน฼ทศบาลป
จำนวนป7ปราย 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการขอความ฼หในชอบ
฿ห ຌ ฾อนพน ักงาน฼ทศบาลป จำนวนป 7ปรายปเด ຌ฽ก຋ ปปปปปปปปปปปป
รองปลัด฼ทศบาล,ปหัวหนຌาฝຆาย฽บบ฽ผน฽ละก຋อสรຌาง,ป
หัวหนຌาฝຆายส຋ง฼สริมการศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรม,ป
ห ั วหน ຌ าฝ ຆ ายอำนวยการ , ปน ักจ ัดการงานท ั ไ วเป ,ปปปปปปปปปปปปป
฼จ ຌาพนักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ป฽ละปปปปปปป
฼จຌาพนักงานธุรการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1ปต.ค.ป67ป-ปปปปป
30ปก.ย.ป68 

 

10 การดำ฼นินการรับ฾อนพนักงาน฼ทศบาลป
จำนวนป6ปราย 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการขอความ฼หในชอบ
ร ับ฾อนพน ักงาน฼ทศบาลป จำนวนป 6ปรายปเด ຌ฽ก຋ ปปปปปปปปปปปป
ผ ู ຌอำนวยการกองช຋าง,ป ปห ัวหนຌาฝ ຆาย฽บบ฽ผน฽ละ
ก຋อสรຌาง,ปหัวหนຌาฝຆายอำนวยการ,ปนักวิชาการคลัง,ป
พยาบาลวิชาชีพป฽ละ฼จຌาพนักงานธุรการ 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1ปต.ค.ป67ป-ปปปปป
30ปก.ย.ป68 
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ทีไ 
฾ครงการ/กิจกรรม 

ดຌานการบริหาร฽ละการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำ฼นินการ 
 รายละ฼อียดผลการดำ฼นินงาน 

งบประมาณทีไ
เดຌรับการจัดสรร 

รายละ฼อียด
งบประมาณทีไ฿ชຌ 

ระยะ฼วลา฿น
การดำ฼นินการ 

หมาย
฼หตุ ยังเม຋เดຌ

ดำ฼นินการ 
อยู຋ระหว຋าง
ดำ฼นินการ 

ดำ฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

11 การยຌาย฼ปลีไยนตำ฽หน຋ง฽ละสายงานของ
พนักงาน฼ทศบาลปกรณีสอบคัด฼ลือก 

  √ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมปเดຌดำ฼นินการสอบคัด฼ลือก
พนักงาน฼ทศบาล฿หຌดำรงตำ฽หน຋งต຋างสายงานปประ฼ภท
วิชาการปตำ฽หน຋งนักวิชาการพัสดุประดับปฏิบัติการป฾ดยป
ก.ท.จ.นครปฐมปมีมติ฼หในชอบ฿นการประชุมปครั ๅงทีไป
12/2567ป฼มื ไอวันที ไป20ปธันวาคมป2567ป฿หຌยຌาย
฼ปลีไยนตำ฽หน຋ง฽ละสายงานพนักงาน฼ทศบาล 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 9ปก.ค.ป67ป–ป
17ปม.ค.ป68 

 

12 การประ฼ม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ
ประจำป຃งบประมาณป2568ปครัๅงที ไป1ป
฽ละครัๅงทีไป2 

  √ สำนักปลัดเดຌดำ฼นินการจัด฼กใบ฽ละรวบรวมผลการ
ประ฼มินการปฏิบัติราชการปประจำป຃งบประมาณป2568ป
ครัๅงทีไป1ป฽ละครัๅงทีไป2ป฼ปຓนเปตามกรอบระยะ฼วลา 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1ปต.ค.ป67ป–ป
30ปก.ย.ป68 

 

13 การพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนพนักงาน
฼ทศบาลปพนักงานครูปลูกจຌางประจำป฽ละ
พน ักงานจ ຌาง ปประจำป ຃งบประมาณป
2568 

  √ สำนักปลัดเดຌดำ฼นินการจัดทำขຌอมูลพรຌอม฼สนอคำสัไง
฼พื ไอพิจารณา฼ล ื ไอนขั ๅน฼ง ิน฼ดือนพนักงาน ฼ทศบาลป
พนักงานครูปลูกจຌางประจำป฽ละพนักงานจຌางปประจำป຃
งบประมาณป2568ป฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ฽ละกรอบ
ระยะ฼วลาทีไกำหนด 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1ปต.ค.ป67ป–ป
30ปก.ย.ป68 

 

14 การบันทึก฽ละปรับปรุงทะ฼บียนประวัติ
พนักงาน฼ทศบาลป฽ละบุคลากร฿นระบบ
บุคลากรทຌองถิไน฽ห຋งชาติ 

  √ สำนักปลัดเดຌดำ฼นินการบันทึก฽ละปรับปรุงทะ฼บียน
ประวัติพนักงาน฼ทศบาลป฽ละบุคลากร฿นระบบบุคลากร
ทຌองถิไน฽ห຋งชาติ฿หຌ฼ปຓนปຑจจุบัน฼รียบรຌอย 

เม຋฿ชຌงบประมาณ เม຋฿ชຌงบประมาณ 1ปต.ค.ป67ป–ป
30ปก.ย.ป68 

 

15 ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงานป฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการป฽ละ
ปลุกจิตสำนึกดຌานคุณธรรรมจรยิธรรมปคณะ
ผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนป฽ละบุคลากร
฼ทศบาลประจำป຃งบประมาณป๎๑๒๔ 

  √ สำนักปลัดเดຌดำ฼นินการจัด฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดู
งานป฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการป฽ละปลุก
จิตสำนึกดຌานคุณธรรรมจริยธรรมปคณะผูຌบริหารปสมาชิก
สภาทຌองถิไนป฽ละบุคลากร฼ทศบาลประจำป຃งบประมาณป
๎๑๒๔ป 

400,000 343,250 12ป-ป15ป 
ม.ค.ป68 

 

16 ฾ครงการส຋ง฼สริมคัด฼ลือกบุคลากร฼พืไอ
฼สริมสรຌางขวัญ฽ละกำลัง฿จ฽ก຋บุคลากร
฼ทศบาลปประจำป຃งบประมาณป2568 

  √ สำนักปลัดเดຌดำ฼นินการจัด฾ครงการส຋ง฼สริมคัด฼ลือก
บุคลากร฼พืไอ฼สริมสรຌางขวัญ฽ละกำลัง฿จ฽ก຋บุคลากร
฼ทศบาลป฼มืไอวันทีไป25ป-ป26ปธันวาคมป2567 

5,000 620 ต.ค.ป67ป–ป 
30ปพ.ย.ป67 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

บริหารท้องถิ่น 3 3 2 1 
อำนวยการท้องถิ่น 16 16 11 5 
วิชาการ 15 15 13 2 
ทั่วไป 13 13 8 5 
พนักงานครู เทศบาล 3 3 2 1 
ลูกจ้างประจำ 4 4 4 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 22 22 19 3 
พนักงานจ้างทั่วไป 24 24 19 5 

รวม 100 100 78 22 

จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/
กอง 

ปลัด/
รองปลัด 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาฯ 

รวม 

มีคนครอง 2 1 16 14 18 18 9 78 
ว่าง 1 0 4 3 4 7 3 22 
รวม 3 1 20 17 22 25 12 100 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนที่เข้ารับการฝึกอบรม (คน) 

อบรมกับหน่วยงานอื่น เทศบาลจัดอบรมเอง 
บริหารท้องถิ่น 3 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 9 
วิชาการ 9 9 
ทั่วไป 4 5 
พนักงานครู เทศบาล 2 1 
ลูกจ้างประจำ - 3 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 4 12 
พนักงานจ้างทั่วไป 6 13 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 34 54 
 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน 2568 
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รายละ฼อียดการ฼ขຌารับการฝຄกอบรมกับหน຋วยงานอืไนปดังนีๅ 

ทีไ ชืไอ-สกุล ชืไอหลักสูตร วันทีไ฼ขຌารับการฝຄกอกบรม 

1 นางสุภาปปบุทธยักษຏ อบรมหลักสูตรป๡การจัดทำงบประมาณ
รายจ຋ายประจำป຃ปพ.ศ.2569ปตามรูป฽บบ
จำ฽นกงบประมาณปฯปรุ຋นทีไป7๢ 

วันทีไป27ป-ป29ปมิถุนายนป2568 

2 นางสาวนุชนาถปปมรุธาวานิช อบรมหลักสูตรป๡฽นวทางการปງองกัน฼พืไอ
ลดขຌอทักทຌวง฿นการปฏิบัติงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสำนักงานตรวจ฼งินป
(สตง.)ปตรวจพบปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป23ป-ป25ปพฤศจิกายนป2567 

3 นางสาวตวงรัตนຏปพวงศรีทอง อบรมหลักสูตรป๡฽นวทางการปງองกัน฼พืไอ
ลดขຌอทักทຌวง฿นการปฏิบัติงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสำนักงานตรวจ฼งินป
(สตง.)ปตรวจพบปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป23ป-ป25ปพฤศจิกายนป2567 

4 นายณัฐพลปปเตรนาค อบรมหลักสูตรป๡฽นวทางการปງองกัน฼พืไอ
ลดขຌอทักทຌวง฿นการปฏิบัติงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสำนักงานตรวจ฼งินป
(สตง.)ปตรวจพบปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป23ป-ป25ปพฤศจิกายนป2567 

5 นางสาวฐิติรัตนຏป 
฼กียรติจารุภัค 

อบรมหลักสูตรป๡การพัฒนางานสวัสดิการ
สังคมป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฼พืไอ
พัฒนาการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคมของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ 

วันทีไป2ป-ป4ปพฤษภาคมป2568 

6 นางสาวมาลิณีปปริๅวทองชุ຋ม อบรมหลักสูตรป๡กฎหมายประ฼บียบป฽ละ
หนังสือสั ไงการที ไ฼กี ไยวขຌองกับการปฏิบัติ
ราชการของขຌาราชการหรือพนักงานส຋วน
ทຌองถิไน๢ 

วันทีไป9ป-ป11ปตุลาคมป2567 

อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร ป ๡ ก า ร ฿ช ຌ ง า น ร ะ บ บ
ศูนยຏบริการขຌอมูลบุคลากรทຌองถิไน฽ห຋งชาติป
ประจำป຃ป2568ปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป27ป-ป28ปมิถุนายนป2568 

7 น า ง ส า ว ป ร ะ ภ า พ ร ร ณป
ทຌวมสม 

อบรมหลักสูตรป๡฽นวทางการปງองกัน฼พืไอ
ลดขຌอทักทຌวง฿นการปฏิบัติงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสำนักงานตรวจ฼งินป
(สตง.)ปตรวจพบปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป23ป-ป25ปพฤศจิกายนป2567 
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8 นางสาวจิตติมาป 
จารุ฼กียรติสกุล 

อบรมหลักสูตรป๡การปຂดบัญชีป2567ปของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิ ไนป฿นระบบปe - 
LAAS ฯ๢ 

วันทืไป11ป-ป13ปตุลาคมป2567 

อบรมหลักสูตรป๡มาตรการสำคัญ฼กี ไยวกับ
ภาษีที ได ิน฽ละสิ ไงปลูกสรຌาง฽ละภาษีปງายป
ประจำป຃ปพ.ศ.2568ฯ๢ 

วันทีไป22ป-ป24ปพฤศจิกายนป2567 

อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงาน฿นระบบบัญชี
คอมพิว฼ตอรຏของหน຋วยงานภาย฿ตຌส ังกัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(ทุกหน຋วยงาน)ป
(New e-LAAS)๢ 

วันทีไป25ป-ป27ป฼มษายนป2568 

อบรมหลักสูตรป๡ขัๅนตอนการตัๅงหนีๅภาษีคຌาง
ชำระปการติดตาม฼ร຋งรัดปการจำหน຋ายหนีๅป
การลดยอดหนี ๅที ไต ั ๅง฾ดยผิดพลาดปวิธ ีการ
จำหน຋ายหนีๅทีไติดตามเม຋เดຌฯ๢ 

วันทีไป29ป-ป31ปสิงหาคมป2568 

9 นางสาวณภัทรຏปป฼จริญสุข อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงาน฿นระบบบัญชี
คอมพิว฼ตอรຏของหน຋วยงานภาย฿ตຌส ังกัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(ทุกหน຋วยงาน)ป
(New e-LAAS)๢ 

วันทีไป25ป-ป27ป฼มษายนป2568 

10 นางสาวกัณณຏนภัสปป 
นาคทอง 

อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงาน฿นระบบบัญชี
คอมพิว฼ตอรຏของหน຋วยงานภาย฿ตຌส ังกัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(ทุกหน຋วยงาน)ป
(New e-LAAS)๢ 

วันทีไป25ป-ป27ป฼มษายนป2568 

11 นายภวิศพลปปลิๅมประสาท อบรมหลักสูตรป๡การปຂดบัญชีป2567ปของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฿นระบบปe – 
LAASปฯ๢ 

วันทืไป11ป-ป13ปตุลาคมป2567 

อบรมหลักสูตรป๡มาตรการสำคัญ฼กี ไยวกับ
ภาษีที ได ิน฽ละสิ ไงปลูกสรຌาง฽ละภาษีปງายป
ประจำป຃ปพ.ศ.2568ฯ๢ 

วันทีไป22ป-ป24ปพฤศจิกายนป2567 

อบรมหลักสูตรป๡ขัๅนตอนการตัๅงหนีๅภาษีคຌาง
ชำระปการติดตาม฼ร຋งรัดปการจำหน຋ายหนีๅป
การลดยอดหนี ๅที ไต ั ๅง฾ดยผิดพลาดปวิธ ีการ
จำหน຋ายหนีๅทีไติดตามเม຋เดຌฯ๢ 

วันทีไป29ป-ป31ปสิงหาคมป2568 

12 นายชยกฤตปกวาวสนัไน อบรมหลักสูตรป๡฾ครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัต ิงานขององคຏกรปกครองส ຋วน
ทຌองถิไนป฼พืไอส຋ง฼สริมการ฿หຌบริการนๅำประปา
ทีไเดຌมาตรฐานปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.
2568๢ 

วันทีไป15ป-ป16ปพฤษภาคมป2568 
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13 นายกิตติ฼ดชป 
พรหมสังคหะ 

อบรมหลักสูตรป๡การบริหารจัดการคุณภาพ
นๅำปฯปรุ຋นทีไป3/2568๢ 

วันทีไป3ป-ป5ปกันยายนป2568 

14 นายวิสุทธิ่ปปนาคฤทธิ่ อบรมหลักสูตรป๡การบริหารจัดการคุณภาพ
นๅำปฯปรุ຋นทีไป3/2568๢ 

วันทีไป3ป-ป5ปกันยายนป2568 

15 นางสาวฐานิญาปปสิริธนวัต อบรมหลักสูตรป๡การคำนวณราคากลางงาน
วางท຋อระบายนๅำปงานรางระบายนๅำปงาน
กำ฽พงกันดินปงานสะพาน฽ละท຋อ฼หลีไยมป฿หຌ
ถูกตຌองตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการกำหนด
ราคากลางงานก຋อสรຌางของทางราชการ๢ 

วันทีไป13ป-ป15ปกุมภาพันธຏป2568 

อบรมหลักส ูตรป๡กฎหมายที ไ ฼ก ี ไยวกับการ
ออก฽บบอาคารตຌาน฽รง฽ผ຋นดินเหวปฯปรุ຋นทีไป2๢ 

วันทีไป1ป-ป3ปสิงหาคมป2568 

16 นางสาวพิศมัยปป฼จริญลักษณຏ อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงานระบบศูนยຏบริการ
ขຌอมูลบุคลากรทຌองถิไน฽ห຋งชาติปประจำป຃ป2568ป
รุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป27ป-ป28ปมิถุนายนป2568 

17 นางสาวฐิตารียຏปปเขวຌพันธุຏ อบรมหลักสูตรป๡การปຂดบัญชีป2567ปของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฿นระบบปe – 
LAASปฯ๢ 

วันทืไป11ป-ป13ปตุลาคมป2567 

18 นางสาวพรพิมลป 
ตันท฼นตนิต 

อบรมออนเลนຏป "฽นวทางการจ ัด฼ตร ียม
฼อกสารการ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานป
ขຌาราชการหรือพนักงานครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษาปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป
สายงานการสอน" 

วันทืไป23ปมีนาคมป2568 

อบรมประวัติศาสตรຏชาติเทย฽ละบุญคุณ
ของพระมหากษัตริยຏเทย 

วันทีไป27ป฼มษายนป2568 

อ บ ร ม อ อ น เ ล น ຏ ป " ก า ร พ ั ฒ น า ง า นป
(Performance Agreement: PA) สายงาน
ก า ร ส อ น ป ฼ พ ื ไ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ฼ มิ น
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ฽ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานปตามขຌอตกลงปPA" 

วันทีไป22ปสิงหาคมป2568 

อบรมหลักสูตรป"ฝຄกปฏิบัติ฿ชຌงาน฽ละบันทึก
ขຌอมูล฼ขຌา฿นระบบดิจิทัล฼พืไอการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาทຌองถิไนป(D-LEP) ฯปรุ຋นทีไป2" 

วันทีไป5ป-ป7ปกันยายนป2568 

อบ ร มออน เล น ຏ ป " กา ร พ ั ฒ น า งา น ต า ม
มาตรฐานตำ฽หน຋งป฽ละการพัฒนาผลลัพธຏ
การ฼ร ียนร ู ຌของผ ู ຌ ฼ร ียน฿นร ูป฽บบ ของป
ประ฼ดในทຌาทายปวปPA" 

วันทีไป14ปกันยายนป2568 
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19 นางสาวมัทติกาปดีสวัสดิ่ อบรมหลักสูตรป"ฝຄกปฏิบัติ฿ชຌงาน฽ละบันทึก
ขຌอมูล฼ขຌา฿นระบบดิจิทัล฼พืไอการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาทຌองถิไนป(D-LEP) ฯปรุ຋นทีไป2" 

วันทีไป5ป-ป7ปกันยายนป2568 

20 นางสาวสุนียຏปปสกุล฿หม຋฼จริญดี อบรมหลักสูตรป๡฾ครงการฝຄกอบรมจัดตัๅงเทย
อาสาปງองกันชาติป(ทสปช.)๢ 

วันทีไป19ป-ป21ปมีนาคมป2568 

21 นางปราณีปปพุทธรักษา อบรมออนเลนຏป"การพยาบาล฼วชปฏิบัติป:ป฼วช
ศาสตรຏวิถี฼พืไอการดู฽ลสุขภาพ฿น฼วชปฏิบัติ" 

วันทีไป19ป-ป23ปพฤษภาคมป2568 

อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงาน฿นระบบบัญชี
คอมพิว฼ตอรຏของหน຋วยงานภาย฿ตຌสังกัดองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนป(ทุกหน຋วยงาน)ป(New e-
LAAS)๢ 

วันทีไป25ป-ป27ป฼มษายนป2568 

22 นางสาว฾ยษิตาปป฽ซ຋฼ฮຌง อบรมหลักสูตรป๡฽นวทาง฽ละ฼ทคนิคการยก
ร຋างขຌอบัญญัติทຌองถิไนตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุขปพ.ศ.ป2535ปฯ๢ 

วันทีไป24ป-ป26ปมกราคมป2568 

23 สิบ฾ทธนัชปปสมบูรณຏ อบรมหลักสูตรป๡฽นวทางการปງองกัน฼พืไอ
ลดขຌอทักทຌวง฿นการปฏิบัติงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสำนักงานตรวจ฼งินป
(สตง.)ปตรวจพบปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป23ป-ป25ปพฤศจิกายนป2567 

24 นางสาวชญาภิดาป 
อัคร฼ภตานนทຏ 

อบรมหลักสูตรป๡฽นวทางการปງองกัน฼พืไอ
ลดขຌอทักทຌวง฿นการปฏิบัติงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไสำนักงานตรวจ฼งินป
(สตง.)ปตรวจพบปรุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป23ป-ป25ปพฤศจิกายนป2567 

อบรมหลักสูตรป๡การจัดทำงบประมาณ
รายจ຋ายประจำป຃ปพ.ศ.2569ปตามรูป฽บบ
จำ฽นกงบประมาณปฯปรุ຋นทีไป7๢ 

วันทีไป27ป-ป29ปมิถุนายนป2568 

25 นายสาธิตปปสีพราย อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงาน฿นระบบบัญชี
คอมพิว฼ตอรຏของหน຋วยงานภาย฿ตຌสังกัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(ทุกหน຋วยงาน)ป
(New e-LAAS)๢ 

วันทีไป25ป-ป27ป฼มษายนป2568 

26 นางสาวสุธาริณีปปอำเพ อบรมหลักสูตรป๡การบริหารจัดการคุณภาพ
นๅำปฯปรุ຋นทีไป3/2568๢ 

วันทีไป3ป-ป5ปกันยายนป2568 

27 นายนันทพลปปหลี฼จริญ อบรมหลักสูตรป๡การบริหารจัดการคุณภาพ
นๅำปฯปรุ຋นทีไป3/2568๢ 

วันทีไป3ป-ป5ปกันยายนป2568 

28 นาง฾สภาป฾รจนຏ฼อกจิตตຏ อบรมประวัติศาสตรຏชาติเทย฽ละบุญคุณ
ของพระมหากษัตริยຏเทย 

วันทีไป27ป฼มษายนป2568 
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29 นางสาวนพรปปจินตนาวลี อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงานระบบศูนยຏบริการ
ขຌอมูลบุคลากรทຌองถิไน฽ห຋งชาติปประจำป຃ป2568ป
รุ຋นทีไป1๢ 

วันทีไป27ป-ป28ปมิถุนายนป2568 

30 นางสาวพัชรินทรຏปป 
ซากลมกลาง 

อบรมหลักสูตรป๡การพัฒนางานสวัสดิการ
สังคมป฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฼พืไอ
พัฒนาการปฏิบัติงานสวสัดิการสังคมของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน๢ 

วันทีไป2ป-ป4ปพฤษภาคมป2568 

31 นางสาวพิชชาภัสรຏปปปปปป
ธนะตระกูลพานิช 

อบรมหลักสูตรป๡พัฒนาศักยภาพความรูຌ
ดຌานกฎหมายประ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองปนำเปสู຋
การปฏิบัติงานปสำหรับขຌาราชการปพนักงาน
จຌางองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปรุ຋นทีไป11๢ 

วันทีไป11ป-ป13ปกรกฎาคมป2568 

32 นางสาวอรกัญญาปปอุ຋นศิริ อบรมป "การปล ูกฝ ຑ งนว ั ตกรน ຌ อย ผ ຋ า น
วิทยาการคำนวณป:ปจากหຌอง฼รียนสู຋ชีวิตจริง" 

วันทีไป22ปมีนาคมป2568 

33 นายพีรพัฒนຏปปจอกลอย อบรมหลักสูตรป๡การปຂดบัญชีป2567ปของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิ ไนป฿นระบบปe - 
LAAS ฯ๢ 

วันทืไป11ป-ป13ปตุลาคมป2567 

34 นางสาวสุวงศาปป฼มฆฉาย อบรมหลักสูตรป๡พัฒนาศักยภาพความรูຌ
ดຌานกฎหมายประ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองปนำเปสู຋
การปฏิบัติงานปสำหรับขຌาราชการปพนักงาน
จຌางองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปรุ຋นทีไป11๢ 

วันทีไป11ป-ป13ปกรกฎาคมป2568 

อบรมหลักสูตรป๡การบริหารจัดการคุณภาพ
นๅำปฯปรุ຋นทีไป3/2568๢ 

วันทีไป3ป-ป5ปกันยายนป2568 

35 นางสาวณัฐฐาปปฉิไงทองคำ อบรมหลักสูตรป๡การ฿ชຌงาน฿นระบบบัญชี
คอมพิว฼ตอรຏของหน຋วยงานภาย฿ตຌสังกัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป(ทุกหน຋วยงาน)ป
(New e-LAAS)๢ 

วันทีไป25ป-ป27ป฼มษายนป2568 
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รายละ฼อียดการ฼ขຌารับการฝຄกอบรมทีไ฼ทศบาลจัดอบรม฼องปดังนีๅ 

ชืไอ-สกุล ชืไอหลักสูตร วันทีไ฼ขຌารับการฝຄกอกบรม 

1. นางสุภาปปบุทธยักษຏ 
2. นางสาวตวงรัตนຏปปพวงศรีทอง 
3. นายณัฐพลปปเตรนาค 
4. นางสาวฐิติรัตนຏปป฼กียรติจารุภัค 
5. นายสุรศักดิ่ปประพา฼พท 
6. นายอภิรัตนຏปปงาม฽ข 
7. นางสาวสุกัญญาปปทรัพยຏอานัน 
8. นางสาวจิตติมาปปจารุ฼กียรติสกุล 
9. นาง฼บญจวรรณปปทำกินรวย 
10. นายภวิศพลปปลิๅมประสาท 
11. นายชยกฤตปปกวาวสนัไน 
12. นายวิสุทธิ่ปปนาคฤทธิ่ 
13. นายประจวบปปสนประ฼สริฐ 
14. นายภัครธรณຏปป฼อีไยมอำภา 
15. นางวัชราปปศิริทรัพยຏ 
16. นางสาวฐิตารียຏปปเขวຌพันธุຏ 
17. นางชัชวรรณปปจันทรຏนพรัตนຏ 
18. นางปราณีปปพุทธรักษา 
19. จ຋าสิบ฼อกชัยวัฒนຏปปทองปาน 
20. นางสาวชญาภิดาปอัคร฼ภตานนทຏ 
21. นายพงศຏกานตຏปปวิ฼วียงเล 
22. นายจีรวัฒนຏปปมะศิริ 
23. นายเกรศรปปมัไนคง 
24. นางสาวธิดารัตนຏปป฼ด຋นจารุกูล 
25. นายวรกิจปปพุฒิเพบูลยຏ 
26. นายสาธิตปปสีพราย 
27. นายศุภวิชญຏปปภู຋฽กຌว 
28. นางสาวสุธาริณีปปอำเพ 
29. นายประ฼วศนຏปงามพริๅงศรี 
30. นายนันทพลปปหลี฼จริญ 
31. นาง฾สภาป฾รจนຏ฼อกจิตตຏ 
32. นายสมทรงปปสิง฾ต 
33. นายศุภกรปป฼อกณรงคຏพันธຏ 
34. นายประกิจปป฿จงาม 
35. นายกัมปนาทปปปຑถวี 

฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงานป ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นกรปฏิบัติราชการป฽ละปลุก
จ ิตสำน ึกด ຌานค ุณธรรมจร ิยธรรมคณะ
ผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนป฽ละบุคลากร
฼ทศบาลปประจำป຃งบประมาณป2568 

วันทีไป12ป-ป15ปมกราคมป2568 
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36. นางสาวนพรปปจินตนาวลี 
37. นาย฼ฉลิมชัยปปสุขกิจ 
38. นายมา฾นชปป฾ขวุฒิธรรม 
39. นางสาวพัชรินทรຏปปซากลมกลาง 
40. นายรุຌงปป฼ตຌนปຑกษี 
41. นางสาวพิชชาภัสรຏปปธนะตระกูลพานิช 
42. นางสาวอรกัญญาปปอุ຋นศิริ 
43. นายพีรพัฒนຏปปจอกลอย 
44. นางสาวสุวงศาปป฼มฆฉาย 
45. นายภุชงคຏปปภูวัฒนา 
46. นางสาวอรนุชปปคำสม 
47. นายสุทธิปปภูริ฼อกสุวรรณ 

฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงานป ฼พิไม
ประสิทธิภาพ฿นกรปฏิบัติราชการป฽ละปลุก
จ ิตสำน ึกด ຌานค ุณธรรมจร ิยธรรมคณะ
ผูຌบริหารปสมาชิกสภาทຌองถิไนป฽ละบุคลากร
฼ทศบาลปประจำป຃งบประมาณป2568 

วันทีไป12ป-ป15ปมกราคมป2568 

1. นางสิรภัทรปปศรีสุขสวัสดิกุล 
2. นาย฼สมาปปผ຋องศรีงามชัย 
3. นางสาวอัจฉราภรณຏปปปຑຕนทองคำ 
4. นายสุรศักดิ่ปประพา฼พท 
5. นายอภิรัตนຏปปงาม฽ข 
6. นางสาวประภาพรรณปปทຌวมสม 
7. นางสาวฐิตารียຏปปเขวຌพันธุຏ 
8. นางสาวชญาภิดาปอัคร฼ภตานนทຏ 
9. นางสาวธิดารัตนຏปป฼ด຋นจารุกูล 
10. นายวรกิจปปพุฒิเพบูลยຏ 
11. นางสาวนพรปปจินตนาวลี 
12. นาย฼ฉลิมชัยปปสุขกิจ 
13. นายมา฾นชปป฾ขวุฒิธรรม 

฾ครงการฝຄกอบรมซຌอม฽ผนปງองกัน฽ละ
ระงับอัคคีภัยปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.
2568 

วันทีไป2ปกันยายนป2568 

1.ปนางสาวมัทติกาปดีสวัสดิ่ 
2.ปนางสาวสุธาริณีปปอำเพ 
3.ปนางสาวพิชชาภัสรຏปปธนะตระกูลพานิช 
4.ปนายภควัตปปจอกลอย 
5.ปนางสาวสุวงศาปป฼มฆฉาย 

฾ครงการป อบรมคอมพิว฼ตอร ຏ ฼บ ื ๅ องตຌนป
ประจำป຃ป2568 

วันทีไป9ปสิงหาคมป2568 

1. นางสาวอัจฉราภรณຏปปปຑຕนทองคำ 
2. นายสุรศักดิ่ปประพา฼พท 
3. นายพงศຏกานตຏปปวิ฼วียงเล 
4. นายจีรวัฒนຏปปมะศิริ 

฾ครงการส ຋ง ฼สร ิมการดำ฼น ินช ีว ิตตาม
฽นวทาง฼ศรษฐก ิจพอ฼พ ียงป ประจำป຃
งบประมาณปพ.ศ.ป2568 

วันทีไป1ปกันยายนป2568 
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1. นางสุภาปปบุทธยักษຏ 
2. นางสิรภัทรปปศรีสุขสวัสดิกุล 
3. นางสาวอัจฉราภรณຏปปปຑຕนทองคำ 
4. นางสาวฐิติรัตนຏปป฼กียรติจารุภัค 
5. นายอภิรัตนຏปปงาม฽ข 
6. นางสาวกาญจนຏวรินทรຏปวรินธนวัฒนຏ 
7. นายพงศຏกานตຏปปวิ฼วียงเล 
8. นางสาวนพรปปจินตนาวลี 
9. นางสาวพัชรินทรຏปปซากลมกลาง 

฾ครงการสัมมนาดูงานปกลุ຋มอาชีพปกลุ຋มสตรี
ตำบลนครปฐมปประจำป຃งบประมาณป2568 

วันทีไป28ปสิงหาคมป2568 

 

ส຋วนทีไป4ปปຑญหาปอุปสรรคป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะการบริหารทรัพยากรบุคคลปประจำป຃งบประมาณป2568 

ประ฼ดในปຑญหาปอุปสรรค 
 1.ดຌวยจำนวนปริมาณงานทีไ฼พิ ไมมากขึ ๅนปทั ๅงภารกิจของส຋วนราชการป฽ละของส຋วนราชการอืไนทีไ
มอบหมาย฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปฏิบัติมี฼ปຓนจำนวนมากปจึงทำ฿หຌบางภารกิจขาด฽คลนบุคลากร฼พืไอ
ปฏิบัติงานปดังนัๅน฼ทศบาล฼มืองนครปฐมจำ฼ปຓนจะตຌองกำหนดพนักงาน฼พิไม฼พืไอปฏิบัติภารกิจป฽ต຋ทัๅงนีๅ฿นการ
กำหนดตำ฽หน຋งพนักงาน฼พิไมนัๅนจะตຌองคำนึงถึงงบประมาณทีไจำกัดปซึไงกฎหมายกำหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนหຌามมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลกร฼กินรຌอยละป40ปของงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃  

 2.ปຑญหาการขาด฽คลนตำ฽หน຋งขຌาราชการสายงานผูຌปฏิบัติป฼ช຋นป฼จຌาพนักงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยป
฼จຌาพนักงานจัด฼กใบรายเดຌป฼จຌาพนักงานสาธารณสุขปนิติกรปซึไงตำ฽หน຋งต຋างปโปมีความสำคัญอย຋างมากต຋อปป
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽ต຋ปຑจจุบันพบว຋า฽มຌ ฼ทศบาล฼มืองนครปฐมจะประกาศรับ฾อนกใเม຋มีขຌาราชการ
สังกัดอืไนสน฿จ฾อนมารับราชการปหรือ฽มຌ฽ต຋การสอบบรรจุ฽ข຋งขัน฽ต຋ละครัๅงกใมีผู ຌผ຋านการคัด฼ลือกนຌอยเม຋
฼พียงพอต຋อตำ฽หน຋งว຋างขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 3.ปຑญหาการขาด฽คลนตำ฽หน຋งขຌาราชการสายงานผูຌบริหารทีไว຋างป฼ช຋นปหัวหนຌาฝຆาย พัฒนารายเดຌป
หัวหนຌาฝຆายการ฾ยธาปหัวหนຌาฝຆายบริการสาธารณสุขปหัวหนຌาฝຆายบริหารการศึกษา ปซึ ไงตำ฽หน຋งต຋างปโปปปปปปปปปปปปป
มีความสำคัญอย຋างมากต຋อองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป 
 4.ปຑญหาการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบุคลากรพบว຋าบุคลากรยังเม຋เดຌรับการอบรมหรือพัฒนาครบตาม
ตำ฽หน຋ง฼นืไองจากบางภารกิจเม຋สามารถหยุดปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 1.฼นืไองจากกฎหมายกำหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนหຌามมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลกร฼กินรຌอยละป
40ปของงบประมาณรายจ຋ายประจำป຃ปหาก฼ทศบาล฼มืองนครปฐมจะกำหนดตำ฽หน຋ง฼พิไม฼หในควรกำหนด
ตำ฽หน຋งทีไมีความสำคัญต຋อภารกิจป 
 2.฼ทศบาล฼มืองนครปฐมควรประชาสัมพันธຏการรับ฾อนตำ฽หน຋งทีไว຋างอย຋างต຋อ฼นืไองปหรืออาจ฿หຌวิธีการ
รายงานตำ฽หน຋งดังกล຋าว฿หຌปกสถ.ปดำ฼นินการสรรหา฽ทน 
 3.฼ร຋งสำรวจ฽ละส຋ง฼สริมการพัฒนาบุคลากร฼ปຓนประจำอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละมอบหมายผูຌรับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน฽ทนระหว຋างส຋ง฼ขຌารับการฝຄกอบรม 
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