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รายงานการประชุมสภาเทศบาลเมืองนครปฐม 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 

 ในวันพุธที่  18 มิถุนายน ๒๕68 เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองนครปฐม 

…………………………………… 
ผู้มาประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายมาลัย   นกดารา ประธานสภาเทศบาล นายมาลัย   นกดารา 
2. นายวิชัย        ถ้ำเพชร รองประธานสภาเทศบาล นายวิชัย        ถ้ำเพชร 
3. นายสุรศักดิ์   ศานติบูรณกุล สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 นายสุรศักดิ์   ศานติบูรณกุล 
4. นายไพบูลย์   มลคล้ำ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 นายไพบูลย์   มลคล้ำ 
5. นายอภิสิทธิ์    แซ่ลิ้ม สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 นายอภิสิทธิ์    แซ่ลิ้ม 
6. นายไมตรี      แซ่จัน สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 นายไมตรี      แซ่จัน 
7. นายบุญมี      มาดสุด สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 นายบุญมี      มาดสุด 
8. นายไพโรจน์   บัวแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 นายไพโรจน์   บัวแก้ว 
9. นายสมหวัง     แก้วเขียว สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 นายสมหวัง     แก้วเขียว 

10. นางสาวบุญญาพร   ขุนณรงค์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 นางสาวบุญญาพร   ขุนณรงค์ 
11. นายสุรินทร์  ภัสสรพิสุทธิกุล สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 นายสุรินทร์  ภัสสรพิสุทธิกุล 
12. นางสาวผกาวรรณ  ปิ่นทอง สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 นางสาวผกาวรรณ  ปิ่นทอง 
13. นายสรายุทธ์  อุทัยฉาย สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 นายสรายุทธ์  อุทัยฉาย 
14. นายเตียมใส    ชุณหหิรัญ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 นายเตียมใส    ชุณหหิรัญ 
15. นางพิสมัย      จันทรอัมพร สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 นางพิสมัย      จันทรอัมพร 
16. นายธนพนธ์    ถ้ำเพชร์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 นายธนพนธ์    ถ้ำเพชร์ 
17. นายณรงค์   ปิ่นโรจน์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 นายณรงค์   ปิ่นโรจน์ 
18. นายธงชัย   หงษ์ทองมี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 3 นายธงชัย   หงษ์ทองมี 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1. นายณัทพงศ์   ถ้ำเพชร์ นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม นายณัทพงศ์   ถ้ำเพชร์ 
2. นายวิชัย   เปี่ยมคล้า รองนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม นายวิชัย   เปี่ยมคล้า 
3. นายกฤษดา สอดแสงอรุณงาม รองนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม นายกฤษดา สอดแสงอรุณงาม 
4. นางบุญยดา  โรจน์เอกจิตต์ รองนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม นางบุญยดา  โรจน์เอกจิตต์ 
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5. นายวิชัย   สุขนิพิฐพงศ์ เลขานุการนายกเทศมนตรี นายวิชัย  สุขนิพิฐพงศ์ 
6. นางสาวจารุวรรณ  โรจน์เอกจิตต์ เลขานุการนายกเทศมนตรี นางสาวจารุวรรณ  โรจน์เอกจิตต์ 
7. นายสมหวัง  โรจน์เอกจิตต์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายสมหวัง  โรจน์เอกจิตต์ 
8. นางสุภา  บุทธยักษ์ ปลัดเทศบาลเมืองนครปฐม นางสุภา  บุทธยักษ์ 
9. นางสาวตวงรัตน์ พวงศรีทอง รองปลัดเทศบาลเมืองนครปฐม นางสาวตวงรัตน์ พวงศรีทอง 

10. นายชยกฤต  กวาวสนั่น ผอ.กองช่าง นายชยกฤต  กวาวสนั่น 
11. นางสาวสุกัญญา ทรัพย์อานัน ผอ.กองคลัง นางสาวสุกัญญา ทรัพย์อานัน 
12. นางชัชวรรณ  จันทร์นพรัตน์ ผอ.กองสาธารณสุข นางชัชวรรณ  จันทร์นพรัตน์ 
13. นางสาวพิศมัย เจริญลักษณ์ ผอ.กองการศึกษา นางสาวพิศมัย เจริญลักษณ์ 
14. นางสาวอัจฉราภรณ์  ปั้นทองคำ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ นางสาวอัจฉราภรณ์  ปั้นทองคำ 
15. นายอภิรัตน์  งามแข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นายอภิรัตน์  งามแข 
16. นางสาวธิดารัตน์  เด่นจารุกูล ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย นางสาวธิดารัตน์  เด่นจารุกูล 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  

เมื่อถึงเวลาประชุม บัดนี้สมาชิกสภาเทศบาลเมืองนครปฐมได้มาครบองค์ประชุมแล้ว เลขานุการสภาเทศบาล
เมืองนครปฐม ให้สัญญาณเชิญประชุมและขอเชิญขอเชิญนายสุรศักดิ์  ศานติบูรณกุล กล่าวนำสวดมนต์ก่อนเปิดการ
ประชุมสภาเทศบาลเมืองนครปฐม  
นายมาลัย  นกดารา เรียน ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ และหัวหน้าส่วนราชการ 
ประธานสภา ทุกท่านเมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว ผมขอเปิดการประชุมสภา  

สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งที่ 1 ประจำปี ๒๕68   ในวันพุธที่ 18 
มิถุนายน  ๒๕68 ณ. ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองนครปฐม และขอเข้า
สู่ระเบียบวาระประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 

    - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 ตามท่ีฝ่ายเลขาได้จัดส่งสำเนารายงานการประชุมสภาสมัยครั้งแรกประจำปี 

๒๕68 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน  ๒๕68 
ให้ทุกท่านแล้ว รับรองรายงานการประชุมมีท่านใดแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่ครับ 
ถ้าไม่มีผู้ใดแก้ไขอีก  

 
นายมาลัย  นกดารา   ขอเชิญเลขานุการสภานับองค์ประชุม 
ประธานสภา     
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นางสุภา  บุทธยักษ์   เรียนท่านประธานสภา ท่านรองประธานสภา ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ
เลขานุการสภา    มีองค์ประชุมทั้งหมด 18  ท่าน 
      
นายมาลัย  นกดารา   ผมขอมติรับรองรายงานการประชุมด้วยการยกมือด้วยครับ 
ประธานสภา  
   
มติที่ประชุม    - รับรองรายงานการประชุมด้วยมติเอกฉันท์– 

 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่อง แถลงนโยบายนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 

 
นายมาลัย  นกดารา   ขอเชิญเลขานุการสภาชี้แจงระเบียบ 
ประธานสภา     
 
นางสุภา  บุทธยักษ์   เรียนท่านประธานสภาเทศบาลเมืองนครปฐม ท่านรองประธานสภา    
เลขานุการสภา ท่านนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติ หัวหน้าส่วน

ราชการทุกท่าน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2552 มาตรา 48 ทศ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้
ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี ให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อเสภาเทศบาลเป็นประจำทุก
ปี คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานผลการปฏิบัติงานให้
ประกาศไว้โดยปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2565  หมวด ๑๐ การแถลงนโยบาย  ข้อ ๑๒๓ เมื่อผู ้บริหาร
ท้องถิ ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ ่นตามกฎหมายว่าด้วยการ  จัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบวาระ
การประชุมสภาท้องถิ่น เป็นเรื่องด่วน เมื่อผู้บริหารได้แถลงนโยบายต่อสภา
ท้องถิ่นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นดําเนินการให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถาม
และอภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นได้มีมติให้ซักถามและ  
อภิปรายเป็นประเด็นๆ ไป ข้อ ๑๒๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถาม
และอภิปรายทั้งในทางสนับสนุนและคัดค้าน ในเรื่องความเหมาะสมของ
นโยบายและความสามารถในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นนั้น ให้สําเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจซักถาม
และอภิปรายถึงแผนการ ปฏิบัติและวิธีการที่จะปฏิบัติตามนโยบายนั้นๆ ด้วย
ก็ได้ 
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นายมาลัย  นกดารา   ขอเชิญนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมแถลงนโยบายต่อสภา 
ประธานสภา และแนะนำคณะผู้บริหาร 
 
นายณัทพงศ์  ถ้ำเพชร์   เรียนท่านประธานสภา ท่านรองประธานสภา ท่านเลขานุการสภา     
นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม  ท่านสมาชิกผู้ทรงเกียรติและหัวหน้าส่วนราชการทุกท่านกระผม 
      นายณัทพงศ์  ถ้ำเพชร์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม  
      ขอแนะนำคณะผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลเมืองนครปฐม  
               1.นายวิชัย  เปี่ยมคล้า  ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี ลำดับที ่  1   
      ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในส่วนราชการดังนี้ 

-สำนักปลัดเทศบาล เฉพาะฝ่ายอำนวยการ  
(งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
-กองช่าง เฉพาะงานประปา 
ให้มีอำนาจในการกำกับดูแล สั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต การควบคุม 
การปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามที่กฏหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
เทศบัญญัติ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนดไว้ 
2.นางบุญยดา  โรจน์เอกจิตต์  ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี  

  ลำดับที ่  2 
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในส่วนราชการดังนี้ 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีอำนาจในการกำกับดูแล สั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต การควบคุม 
การปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามที่กฏหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
เทศบัญญัติ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนดไว้ 
3.นายกฤษดา  สอดแสงอรุณงาม  ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรี  
ลำดับที ่3 
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในส่วนราชการดังนี้ 
-กองการศึกษา 
ให้มีอำนาจในการกำกับดูแล สั่งการ การอนุมัติ การอนุญาต การควบคุม 
การปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามที่กฏหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
เทศบัญญัติ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนดไว้ 
 4.นายสมหวัง  โรจน์เอกจิตต์  
ตำแหน่ง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 

      5.นายวิชัย  สุขนิพิฐพงษ์    
ตำแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 

      6.นางสาวจารุวรรณ  โรจน์เอกจิตต์   
      ตำแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 
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คำแถลงนโยบาย 
      ของ 
      นายณัทพงศ์  ถ้ำเพชร์ 

นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 
แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเมืองนครปฐม 
วันที่  ๑8  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

      เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลเมืองนครปฐมที่เคารพ   
            ท่านรองประธานสภาเทศบาลเมืองนครปฐม  และสมาชิกสภาเทศบาล 
      เมืองนครปฐมผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

จากการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมเมื่อ
วันอาทิตย์ที่ 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้
ประกาศผลการเลือกตั้งให้กระผมนายณัทพงศ์  ถ้ำเพชร์ เป็น
นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐมตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งลงวัน
พุธที่ 4 มิถุนายน 2568  ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ.24๙๖  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  ๑๔)  พ.ศ.2562ตามมาตรา  4๘  ทศ  ก่อน
นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภา
เทศบาลเพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยไม่มีการ
ลงมติภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 

      กระผม ในฐานะห ัวหน ้าฝ ่ ายบร ิหารของเทศบาลเม ืองนครปฐม   
      ขอขอบพระคุณ พี่น้องประชาชนชาวตำบลนครปฐม  ตลอดจนสมาชิกสภา 
      เทศบาลเมืองนครปฐม  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความไว้วางใจให้กระผม  
      เข้ามาบริหารงานเทศบาลเมืองนครปฐมในครั้งนี้  โดยมีหลักการเพื่อสาน    
      งานต่อ   ก่องานใหม่ ยึดมั่น ความสามัคคี  ปรองดอง เพื่อตอบสนองความ  
      ต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง รวดเร็ว และเพื่อพัฒนาตำบลนครปฐม  
      ให ้ม ีความเจริญก้าวหน้า   โดยให้ทร ัพยากรบุคคลและทีมบร ิหารมี  
      ประส ิทธ ิภาพภายใต ้การบร ิหารจ ัดการท ี ่ดี   กระผมจ ึงได ้กำหนด 
      นโยบายการบริหารราชการเทศบาลเมืองนครปฐมในห้วงระยะเวลา  ๔  ปี 
      ท ี ่ ด ำ ร งตำแหน ่ ง ให ้ ส อดคล ้ อ งก ั บน โยบ ายร ั ฐบ าล   น โ ยบาย 
      กระทรวงมหาดไทย  นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  นโยบาย 
      จังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/กรอบยุทธศาสตร์  มุ่งเน้น 
      การบริหารราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา  
      ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    การพัฒนาให้ความรู้ระบอบประชาธิปไตย 
      ด้านการเมือง  การปกครอง   การพัฒนาคุณภาพชีว ิต  การส่งเสริม 
      การศึกษา ฟื้นฟูศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และ 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ถนน  แหล่งน้ำ   
      สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  อย่างทั่วถึง  ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจการ 
      สร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน  รวมถึงการส่งเสริมการศึกษา 
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      และการสาธารณสุข  การดูแลบำร ุงร ักษาทรัพยากรธรรมชาต ิและ 
      สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยนโยบาย “คิดแล้ว  ทำแล้ว คิดใหม่ ทำต่อ”  ดังนี้ 
      นโยบายที่ 1  ด้านการบริหาร การพัฒนาบุคลากร  และเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 

มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร โดย
มุ่งเน้นส่งเสริมความเป็นมืออาชีพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดย
พัฒนาองค์ความรู ้ เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้ได้
มาตราฐานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างความสมานฉันท์ การปฎิบัติงานมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร  พัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันต่อการเจริญเติบโตของบ้านเมืองและ
เทคโนโลยีในอนาคต  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
ประชาธิปไตย  การเลือกตั้งและการรณรงค์ปกป้องสถาบัน  ชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  โดยมีแนวทางการบริหารงาน ดังนี้ 
1.1 จัดให้มีการก่อสร้างปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาลเมืองนครปฐม
และสถานที่จอดรถเพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่องานราชการได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในงานบริการของรัฐ 
1.2 สนองตอบนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรม
ส่งเสริมปกครองท้องถิ่น นโยบายจังหวัด การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน
ราชการและภาคประชาชน 
1.3 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้ได้มาตรฐาน
ตามระบบราชการ 
1.4 ส ่งเสร ิมและพัฒนาบุคลากรให้ม ีความร ู ้ความสามารถอย ่างมี
ประสิทธิภาพ  ปรับกระบวนทัศน์ ในการปฏิบัติงานให้มีวิสัยทัศน์ในการ
ทำงาน  มุ ่งเน้นความสมานฉันท์  มีการทำงานเป็นทีม  และยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานและเป็นข้าราชการที่ดี 
1.5 ส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนา  
ตลอดจนประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน  บูรณาการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน  โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
1.6 ส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนา 
ตลอดจนประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน บูรณาการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกัน โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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1.7 ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข และสนับสนุนการให้ความรู้ความเข้าใจในสิทธิหน้าที่ความเป็น
พลเมือง และการเลือกตั้ง 
1.8 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
เพื่อให้ประชาชน ได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และนำไปสู่การแก้ปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
๑.9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ระบบ IT เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลและ
รองรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

      นโยบายที่ 2  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปโภค 
ตลอดระยะเวลาที่ได้เข้าดูแลพี่น้องประชาชนทำให้ทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี ด้วยประสบการณ์และการทำงานที่
ผ่านมาจึงมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและ
ความต้องการของประชาชน โดยให้ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณู)การ
ได้มาตรฐาน มีเส้นทางคมนาคมที่สามารถเดินทางได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
พัฒนาระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วม และการปรับปรุงการให้บริการ
น้ำประปาให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
๒.๑ พัฒนาและปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะสองข้างทางในเขตเทศบาลเมือง
นครปฐม 
๒.๒ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานและเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานและขนส่งให้มีความสะดวกรวดเร็วสามารถกระจายความเจริญ
อย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ 
๒.๓ พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรมการอุปโภค 
บริโภค 
๒.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบการระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
2.๕ พัฒนาระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ เพิ่มระบบการผลิตและ
การจ่ายไปสู่ครัวเรือน อย่างเพียงพอ คุณภาพน้ำต้องใสสะอาด การบริการ
ที่ง่ายและรวดเร็ว 
นโยบายที่ 3  ด้านการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพทุก
ช่วงวัย ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้วยกีฬาและการออกกำลังกาย ส่งเสริม
ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยการ
จัดกิจกรรมที่หลากหลาย ดังนี้ 
๓.๑ จัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพเพื ่อให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาให้แก่เด็กเล็กอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
3.๒ สนับสนุนการเรียการสอนของโรงเรียนในพื้นที่ ตลอดจนการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เยาวชนและประชาชนมีโอกาสใน
การเรียนรู้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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3.๓ ส่งเสริมและสืบสานการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.๔ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
แข็งแรงโดยการจัดหาอุปกรณ์กีฬาที่หลากหาลายจัดให้มีลานกีฬาและ
สถานที่ออกกำลังกาย รวมถึงอบรมส่งเสริมความรู้ทักษะทางกีฬา และการ
แข่งขันกีฬาเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพอนามันที่ดี 
นโยบายที่ 4  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีนโยบายส่งเสริมและเสริมสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชน ส่งเสริมการออก
กำลังกายเพื่อสุขอนามัยที่ดี ส่งเสริมความรู้และการให้บริการสาธารณสุข 
ตลอดจนการรณรงค์เพื่อป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ และส่งเสริมการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน มี
ระบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการ
บริหารงาน ดังนี้ 
4.1 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
4.2 ดำเนินกิจกรรมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองนครปฐม ตามนโยบายหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
4.3 ส่งเสริมกิจกรรมของเครือข่ายทีมสุขภาพในชุมชน ได้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
๔.๔ ดำเนินกิจกรรมการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ของชุมชนในพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ ได้แก่ ถนน ทางเท้าและที่สาธารณะ 
4.5 ดำเนินกิจกรรมการเก็บขนถ่ายมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพไม่เกิดการ
คั่งค้างของขยะในชุมชน 
4.6 สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์คูคลองธรรมชาติ ให้สะอาดสวยงามไม่เกิด
วัชพืชกีดขวางทางน้ำ 
4.7 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ได้แก่ การลดใช้โฟม 
ลดใช้ถุงพลาสติก และลดฝุ่นละออง PM 2.5 
นโยบายที่ 5  ด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และความปลอดภัย 
ท้องถิ่นจะพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งได้ ต้องสร้างสังคมให้มี
ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และร่วมคิด ร่วมพัฒนาให้เป็นสังคมที่เข้มแข็ง มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งมีความ
เป็นอยู่ที่พอเพียง โดยมีนโยบายดังนี้ 
๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 
๕.๒ สนับสนุนการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้มา
การประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวมากขึ้น 
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๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลผลิตทางการเกษตรมาเป็นรายได้ของ
ครอบครัวและชุมชนด้วยรูปแบบต่างๆ 
๕.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสถานที่ในการประกอบอาชีพ เช่น 
ตลาดถนนคนเดินในเขตเทศบาล  
๕.๕ พัฒนาระบบกล้อง CCTV และติดตั้งกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับประชาชน 
๕.๖ ปรับปรุงและพัฒนาระบบจดัเก็บรายได้ของเทศบาลเมืองนครปฐม 
๕.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในทุกด้าน 
และการมีจิตอาสา 
5.8 ประสานความร่วมมือและสนับสนุนทุกภาคส่วน เพื่อป้องกันปัญหายา
เสพติด ปัญหาอาชญากรรม เพื ่อความปลอดภัยสู ่ช ุมชนและท้องถิ่น 
5.9 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
5.10 จัดให้มีการบรรเทาสาธารณภัยและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
5.11 ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์และป้ายบอกซอยให้ทั่วถึง  
ท่านประธานสภาเทศบาล และท่านสมาชิกสภาเทศบาลเมืองนครปฐมผู้  
ทรงเกียรติที่เคารพ นโยบาย “คิดแล้ว  ทำแล้ว  คิดใหม่  ทำต่อ” ที่กระผม
ได้นำเสนอต่อสภาเทศบาลเมืองนครปฐม ในวันนี้นั้นจะบรรลุและประสบ
ความสำเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือ และความร่วมใจจากทุกภาคส่วน 
กระผมนายณัทพงศ์  ถ้ำเพชร์ นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ และได้รับการสนับสนุนจากท่านสมาชิกสภา
เทศบาลเมืองนครปฐม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ตลอดจนพี่น้องประชาชนชาวเทศบาลเมืองนครปฐม ให้ความร่วมมือ ร่วม
ใจพัฒนาเทศบาลเมืองนครปฐม ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่สืบต่อไป  
จึงนำเสนอท่ีประชุมสภาเทศบาลเมืองนครปฐม เพ่ือโปรดทราบ 

           ขอขอบพระคุณ 
 

        (นายณัทพงศ์   ถ้ำเพชร์)   
                                        นายกเทศมนตรีเมืองนครปฐม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่อง อ่ืนๆ 
นายมาลัย  นกดารา   มีสมาชิกสภาท่านใดมีเรื่องชี้แจงหรือไม่ 
ประธานสภา    ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมเพียงเท่านี้และขอนัดประชุมสภา 
      ครั้งต่อไปในวันพฤหัสบดีที่ 26 มิถุนายน 2568  

ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุม ขอปิดการประชุม 
 
มติที่ประชุมสภา - มติปิดประชุม- 

 
************************************************ 
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ปิดประชุม เวลา 11.00 น. 
 

     

 
 


